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บทคัดย่อ 
 

 การศึกษาน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อ ศึกษา 1) ระดบัภาวะผูน้ าและความสุขในการท างานของ
บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล และ 2) ความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณลกัษณะส่วนบุคคลและ
ระดบัภาวะผูน้ า กบัความสุขในการท างานของบุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตอ าเภอ
เมือง จงัหวดัเพชรบุรี ใชแ้นวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัภาวะผูน้ าของดูบริน (DuBrin, 2013) และความสุข                 
ในการท างานของวอร์ (Warr, 1990) และมาเนียน (Manion, 2003) เป็นกรอบแนวคิดในการศึกษา         
เป็นการศึกษาเชิงปริมาณ ประชากร คือ บุคลากรท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขต
อ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี ทั้งหมด 16 แห่ง จ านวน 107 คน น าไปค านวณกลุ่มตวัอยา่งดว้ยสูตรค านวณ
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งดว้ยตารางเครจซ่ีและมอร์แกน ได ้84 โดยการสุ่มแบบมีระบบ เคร่ืองมือท่ีใชใ้น
การศึกษาเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน ไคสแควร์ สัมประสิทธิสหสัมพนัธ์แบบสเปียร์แมนและเพียร์สัน         
 ผลการศึกษา พบวา่ 1) ระดบัภาวะผูน้ าของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัมาก โดยภาวะผูน้ าท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการท างานและภาวะผูน้ าทัว่ไปอยูใ่นระดบัมาก และความสุขในการท างานของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่น
ระดบัมาก  2) คุณลกัษะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เงินเดือน ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน มีความสัมพนัธ์ในระดบัต ่ากบั
ความสุขในการท างานของบุคลากร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ภาวะผูน้ าภาพรวม ภาวะผูน้ า
ทัว่ไป และภาวะผูน้ าท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัความสุขใน
การท างานของบุคลากร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนคุณลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา และประเภทบุคลากร ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความสุขในการท างานของ
บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบุรี 
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Abstract 
 

           The objectives of this study were: 1) to study the level of leadership and happiness of 
personnel at sub-district health promotion hospitals, and 2) to study the relationship between personal 
characteristics and leadership and happiness of personnel at sub-district health promotion hospitals in 
Mueang District, Phetchaburi Province. The conceptual framework for this study was applied from the 
leadership of DuBrin (2013) and the happiness theory of Warr (1990) and Manion (2003). The study 
population was 107 personnel working at 16 sub-district health promotion hospitals in Mueang District, 
Phetchaburi Province. The sample size of 84 people was determined using Krejcie&Morgan tables, and 
selected by systematic random sampling. The study instrument was a questionnaire. The data were 
analyzed using frequencies, percentages, means, standard deviations, Spearman's Rank correlation 
coefficient, and Pearson's Product-Moment Correlation Coefficient. 
 The research results revealed that 1) The leadership level of the sample group was at a high 
level, with leadership related to work and general leadership at a high level, and the job satisfaction of 
the sample group was at a high level. 2) Personal characteristics, including salary and length of service, 
had a low relationship with the happiness of personnel at a statistical significance level of .01. Overall 
leadership, general leadership and work-related leadership had a positive moderate relationship with the 
happiness of personnel at a statistical significance level of .01. Personal characteristics, including 
gender, age, marital status, education level, and personnel type, were not relationship with the 
happiness of personnel at sub-district health promotion hospitals in Mueang District, Phetchaburi 
Province. 
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